
附件1
济宁学院第四届一次“双代会”提案征集
参 考 题 目
    为方便各位代表撰写提案，“双代会”提案工作组根据学校“335”发展战略和实施“3373”工程以及教职工普遍关心的问题，拟定了第四届一次“双代会”提案征集参考题目，仅供各位代表在调研和撰写提案时参考，提案者应根据实际，灵活确定选题，也可自行命题。
    一、教学工作方面
    1.加大对教学投入力度，确保教学中心地位
    2.加强教师师德师风建设，树立优良育人楷模
    3.实施人才培养工程，提高青年教师教学水平
    4.开展教师教学评价体系研究
    5.扩大专业规模，优化专业结构，为济宁市经济建设提供人才支撑
    6.明晰应用型人才培养思路，优化人才培养方案，改革人才培养课程体系
    7.加大对重点专业的扶持力度，形成在国内具有一定知名度和话语权的优势专业
    8.加强就业指导课程和职业生涯规划课程建设，大力培训任课教师
    9.加强学生实习实践基地建设，切实发挥实习实践基地的作用
    10.大力加强儒家文化选修课程建设，形成我校特色课程
    11.重视加强实验室和实验课程的建设
    12.加快精品课程建设，提升教学质量

    二、科研工作方面
    13.积极实施产学研结合育人，推进开放性办学
    14.加强对青年教师的科研指导力度，实施青年教师校内导师制
    15.培育科研合作团队，形成在国内具有一定优势的学科
    16.积极与国内外高校和科研机构开展实质性合作，提高科研水平
    17.发挥人才优势，积极与企业联姻，使研究成果尽快转化为生产力
    18.发挥地域优势，大力开展儒家文化、运河文化等研究
    19.加强教育教学研究，使教学研究成果尽快应用于课堂教学
    20.加大高层次研究成果奖励力度，激发教师攻关高、新课题的研究热情

    三、人才培养方面
    21.采取多种方式，主动出击，加大高级人才的引进力度
    22.加大对学校现有青年高层次人才的培养力度
23.甄选优势学科，有针对性地培养和引进高层次人
24.积极推进教师进企业挂职锻炼，培养双师型教师
    25.加大对师资力量明显不足的专业的人才引进力度，满足教学需要
    26.提高待遇，进一步稳定人才队伍，促进学校快速发展
    27.稳定和加强实验技术人员队伍建设

    四、管理方面
    28.进一步完善校系两级管理制度并付诸实施，提高管理效能
    29.实施校内轮岗制度，发挥管理人员的工作积极性
    30.推进学校管理工作的法制化、民主化、规范化、科学化，建立现代大学管理制度
    31.完善管理干部的学习、培训机制，采取多种方式提高管理干部的理论水平和实践工作能力
    32.加强学校就业工作专职队伍建设，充实就业指导中心工作人员
    33.进一步改善通勤车班次和站点，更好地为教职工服务
[bookmark: _GoBack]    34.每年给全校教职工查体一次

五、学生工作方面
35.加强学生创新创业教育，积极为学生创业提供帮助
36.大力推进学风建设，形成良好的学习氛围
37.促进学生专业学习与课外活动有机融合，不断提高学生综合素质
    38.加快专职辅导队伍建设速度，制订兼职辅导员工作规范。
    39.加强辅导员培训工作，使辅导员一专多能，推动辅导员职业化、专业化、专家化

    六、后勤方面
    40.解决教学区、宿舍区和图书馆的学生饮水问题
    41.提高济宁各教师生活区的物业管理水平
    42.办理出入证和划分车位，解决各生活区车辆乱停放问题
    43.学校北门附近统一规划开发，为学校增加收入
    44.进一步提高教师餐厅的饭菜质量和服务水平

    七、其它方面
    45.加强党风廉政建设，持之以恒地落实中央八项规定
    46.加强审计、督查力度，提高学校资金的使用效率
    47.强化校园文化建设，突出儒家文化主题
    48.全校齐动，形成合力，大力推动毕业生就业工作
    49.为全校教工、学生制作校徽，提高作为学院人的自豪感
    50.提高临时用工人员待遇，留住临时工中的人才



(以上题目仅供参考，欢迎各位代表根据实际自主命题)
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